EN
REPUBLIQUE
FRANGCAISE
Liberté

Egalité
Fraternité

ereta cra))

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Maintenance batiments

TP - AGENT DE MAINTENANCE DES

BATIMENTS

https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=22644

Objectif

Acquérir des compétences dans la maintenance courante multi technique a l'intérieur

o Pouvoir réaliser des interventions courantes d'entretien, de dépannage et d'aménagement a
I'intérieur de locaux collectifs

o Permettre I'acces direct a I'emploi en fin de formation et le passage du titre professionnel Agent
de Maintenance des Batiments - niveau 3 (code NSF : 230R)

o Le titre se compose de 3 activités types, chacune composée de compétences et qui peuvent
étre validés indépendamment :

- Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs

- Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements électriques

- Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements thermiques et sanitaires

Contenu
MODULES PROFESSIONNELS :

o M1 - Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs d'un batiment

o0 M2 - Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements électriques d'un
batiment

o M3 - Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements thermiques et
sanitaires d'un batiment :

- Module Transition environnementale et performance énergétique du batiment

- Sauveteur Secouriste du Travail

- Habilitations Electriques B1/BR

MODULES TRANSVERSAUX :

o Intégration
o Techniques de Recherche d'Emploi
o Coaching selon besoins

MODULE DE MISE EN APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL :

0 2 périodes en entreprise de 2 et 3 semaines

o Les stagiaires réalisent eux-mémes leurs démarches de recherche de stage (sur un réseau déja
identifié par le GRETA.)

o Les objectifs de stage seront co déterminés (stagiaire/formateur référent) en amont de la
période de stage et explicités au tuteur

MODULE DE REMISE A NIVEAU (SELON BESOINS) :

o Communication écrite (méthode de rédaction)
o Mathématiques appliqués au domaine professionnel
o Bureautique (saisie du dossier professionnel)

Prérequis

o Communiquer a l'oral et a I'écrit en langue frangaise (B1)

o Niveau scolaire : fin de college / de bonnes aptitudes en logique spatiale et concrete serait un
plus.

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission aprés entretien
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Dates
Du 07/12/2023 au 12/07/2024

Public
tout public

Durée

980 heures

Jusqu'a 1158 h en centre
(parcours complet sans
allegement) 175 h en entreprise

Effectifs
9-12

Modalités

Formation en présentiel
En alternance

Collectif

Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu

Lycée Saint Exupéry

15 avenue Saint Exupéry BP616
01206 Bellegarde sur Valserine

Coordonnées

GRETA CFA DE L'AIN

1, rue de Crouy BP 60 309

01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel: 0474321590
Fax:0474321598
greta.ain@ac-lyon.fr
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