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Objectif

o L'auxiliaire de puériculture est amené(e) a : o réaliser des activités d'éveil et des soins adaptés a
I'évolution de I'état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au

développement de I'enfant.

o prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la
famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres professionnels, les apprenants et les
aidants.

o participer a l'accueil et a l'intégration sociale d'enfants porteurs de handicap, atteints de
pathologies chroniques ou en situation de risque d'exclusion ou de

maltraitance.

Contenu

Bloc 1 - Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale

Module 1 - Accompagnement de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale

Module 1bis - Activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement a la vie sociale
Module 2 - Repérage et prévention des situations a risque

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en oeuvre de soins adaptés en collaboration
Module 3 - Evaluation de I'état clinique d'une personne

Module 4 - Mise en oeuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

Module 5 - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels
et des apprenants

Module 6 - Relation et communication avec les personnes et leur entourage

Module 7 - Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux
activités en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Module 8 - Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités
de soins, a la qualité/gestion des risques

Module 9 - Traitement des informations

Module 10 -Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) Suivi pédagogique individualisé des
apprenants Travaux personnels guidés (TPG)

Prérequis
Maitrise de la langue frangaise niveau B2

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement

admission aprés entretien

admission sur dossier

Admission sur dossier, des épreuves de sélection définies par décret, sont organisées : le

recrutement et classement se font sur la base du dossier de candidature et d'un entretien oral de
20min.

Se préparer au recrutement :

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 07011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél.: 0474321590 - Fax: 0474321598
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Dates
Du 28/08/2023 au 19/07/2024

Public
tout public

Durée
1540 heures

Effectifs
16

Modalités

Formation en présentiel
En alternance

Collectif

Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Coordonnées

GRETA CFA DE L'AIN

1, rue de Crouy BP 60 309

01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel: 0474321590
Fax:0474321598
greta.ain@ac-lyon.fr
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