
Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Formation de tuteurs et maîtres
d'apprentissage
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=800

Dates
Entrées et sorties permanentes
Nous consulter

Public
tout public

Durée
14 heures

Effectifs
6 - 12

Modalités
Formation en présentiel
Collectif
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Coordonnées
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Tel : 04 37 91 25 50
Fax : /
gipal-cafoc@ac-lyon.fr

Objectif
o Connaître l'environnement réglementaire de l'alternance / l'apprentissage 
o Acquérir les bases utiles à l'exercice de la mission de tuteur / maître d'apprentissage. 
o Concevoir des outils d'accueil, d'information et de suivi
o S'outiller pour adapter les situations de travail et définir un parcours pédagogique progressif 
o Identifier les enjeux de l'évaluation, valoriser les progrès et adopter une posture bienveillante 
o S'adapter aux caractéristiques des publics accueillis (précautions, clés de motivation) et adapter
son mode de communication

Contenu
Journée 1 : Situer son rôle de tuteur / Maître d'apprentissage et faciliter l'intégration du tutoré /de
l'apprenti
o Situer sa mission dans le cadre de l'alternance, d'un contrat d'apprentissage 
o Structurer l'intégration progressive du tutoré / de l'apprenti dans le milieu professionnel
o S'outiller pour adapter les situations de travail et définir un parcours pédagogique progressif 
o Assurer la liaison avec l'organisme de formation ou le CFA

Journée 2 : Accompagner l'apprenti dans ses apprentissages
o Organiser et guider les activités pour qu'elles soient formatrices 
o Suivre et évaluer les apprentissages
o Évaluation des acquis de formation / Quiz
o Questionnaire de recueil d'impression de fin de formation
o Clôture des 2 jours de formation : temps d'échange entre les participants et le formateur

Prérequis
Expression et compréhension de l'écrit

Niveau d'entrée
Sans niveau spécifique

Reconnaissance des acquis
Attestation de fin de formation

Codification de l'offre
44577 - Formation formateur occasionnel

Date de mise à jour
09/04/2021

CAFOC / Centre académique de formation continue
50, cours de la République - 69624 - VILLEURBANNE
Tél. : 04 37 91 25 50 - Fax : / Page 1
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Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Certificat de Compétences
Professionnelles 1 du Titre professionnel
Formateur(trice) Professionnel(le)
d'Adultes - CCP1
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=12353

Dates
Du 27/02/2023 au 05/05/2023

Public
tout public

Durée
327 heures

Effectifs
8 - 15

Modalités
Cours du jour
Mixte
FOAD
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel

Tarif
Nous consulter

Lieu
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Coordonnées
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Tel : 04 37 91 25 50
Fax : /
gipal-cafoc@ac-lyon.fr

Objectif
Acquérir les compétences visées par le CCP1 du Titre professionnel "Formateur(trice)
Professionnel(le) d'Adultes"

CCP1 : Préparer et animer des actions de formation en intégrant des environnements numériques

Contenu
Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements
numériques :

- Élaborer la progression pédagogique d'une action de formation à partir d'une demande.
- Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités
pédagogiques.
- Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une séquence en
prenant en compte l'environnement numérique.
- Animer un temps de formation collectif en présence ou à distance.
- Évaluer les acquis de formation des apprenants.
- Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de
responsabilité sociale, environnementale et professionnelle.
- Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans
sa spécialité.

Prérequis
Projet professionnel confirmé

Capacité à travailler en autonomie ( travail personnel et à distance)

Capacité à rédiger et structurer un écrit professionnel de 10 pages

Pratique confirmée de l'environnement bureautique et de la navigation internet

1er niveau de connaissance d'outils numériques et applications web

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Entretien téléphonique  -  Renseignement d'un questionnaire/positionnement en ligne

Entretien individuel en présentiel

Les parcours de formation sont personnalisés en fonction des acquis de l'expérience de chaque
personne.  

Reconnaissance des acquis
Attestation de fin de formation
Attestation individuelle de fin de formation avec relevé des acquis

Tout au long du parcours, chaque module de formation est évalué par une production écrite et/ou
orale : supports pédagogiques, mises en situation, étude de cas

Bilan final  écrit + entretien individuel : mesure de la progression, évaluation des acquis,
formulation de préconisations

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
44577 - Formation formateur occasionnel
44586 - Formation formateur

Date de mise à jour
05/12/2022

CAFOC / Centre académique de formation continue
50, cours de la République - 69624 - VILLEURBANNE
Tél. : 04 37 91 25 50 - Fax : / Page 2
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Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Certificat de Compétences
Professionnelles 2 du Titre professionnel
Formateur(trice) Professionnel(le)
d'Adultes - CCP2
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=12354

Dates
Du 19/12/2022 au 24/02/2023

Public
tout public

Durée
285 heures
Parcours de formation
personnalisés en fonction des
acquis de l'expérience de chaque
personne.

Effectifs
8 - 16

Modalités
Cours du jour
Mixte
En alternance
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel

Tarif
Nous consulter

Lieu
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Coordonnées
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Tel : 04 37 91 25 50
Fax : /
gipal-cafoc@ac-lyon.fr

Objectif
Acquérir les compétences visées par le CCP2 du Titre Professionnel "Formateur(trice)
Professionnel(le) d'Adultes"

CCP2 : Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

Contenu
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants :

- Concevoir l'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les technologies
numériques
- Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours
- - Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés
- Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage
- Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel
- Analyser ses pratiques professionnelles

Prérequis
Projet professionnel confirmé

Capacité à travailler en autonomie ( travail personnel et à distance)

Capacité à rédiger et structurer un écrit professionnel de 10 pages

Pratique confirmée de l'environnement bureautique et de la navigation internet

1er niveau de connaissance d'outils numériques et applications web

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Entretien téléphonique  - Renseignement d'un questionnaire/positionnement en ligne

Entretien individuel en présentiel 

Les parcours de formation sont personnalisés en fonction des acquis de l'expérience de chaque
personne.  

Reconnaissance des acquis
Certificat de compétences professionnelles
Attestation individuelle de fin de formation avec relevé des acquis

Tout au long du parcours, chaque module de formation est évalué par une production écrite et/ou
orale : supports pédagogiques, mises en situation, étude de cas

Bilan final écrit + entretien individuel : mesure de la progression, évaluation des acquis,
formulation de préconisations

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
44528 - Responsable formation
44542 - Pédagogie
44577 - Formation formateur occasionnel
44586 - Formation formateur

Date de mise à jour
05/12/2022

CAFOC / Centre académique de formation continue
50, cours de la République - 69624 - VILLEURBANNE
Tél. : 04 37 91 25 50 - Fax : / Page 3
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Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Certificat de Compétences
Professionnelles 2 du Titre professionnel
Formateur(trice) Professionnel(le)
d'Adultes - CCP2
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=12354

Dates
Du 09/05/2023 au 07/07/2023

Public
tout public

Durée
285 heures

Effectifs
8 - 15

Modalités
Cours du jour
Mixte
En alternance
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel

Tarif
Nous consulter

Lieu
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Coordonnées
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Tel : 04 37 91 25 50
Fax : /
gipal-cafoc@ac-lyon.fr

Objectif
Acquérir les compétences visées par le CCP2 du Titre Professionnel "Formateur(trice)
Professionnel(le) d'Adultes"

CCP2 : Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

Contenu
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants :

- Concevoir l'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les technologies
numériques
- Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours
- - Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés
- Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage
- Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel
- Analyser ses pratiques professionnelles

Prérequis
Projet professionnel confirmé

Capacité à travailler en autonomie ( travail personnel et à distance)

Capacité à rédiger et structurer un écrit professionnel de 10 pages

Pratique confirmée de l'environnement bureautique et de la navigation internet

1er niveau de connaissance d'outils numériques et applications web

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Entretien téléphonique  - Renseignement d'un questionnaire/positionnement en ligne

Entretien individuel en présentiel 

Les parcours de formation sont personnalisés en fonction des acquis de l'expérience de chaque
personne.  

Reconnaissance des acquis
Certificat de compétences professionnelles
Attestation individuelle de fin de formation avec relevé des acquis

Tout au long du parcours, chaque module de formation est évalué par une production écrite et/ou
orale : supports pédagogiques, mises en situation, étude de cas

Bilan final écrit + entretien individuel : mesure de la progression, évaluation des acquis,
formulation de préconisations

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
44528 - Responsable formation
44542 - Pédagogie
44577 - Formation formateur occasionnel
44586 - Formation formateur

Date de mise à jour
05/12/2022

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 4
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Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Formation de tuteurs
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=593

Dates
Entrées et sorties permanentes
Nous contacter pour des dates
précises

Public
tout public

Durée
de 1 à 3 jours

Modalités
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lycée Joseph Marie Carriat
1 rue de Crouy BP 60 309
01011 Bourg-en-Bresse

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
La formation de tuteurs permet d'exercer et d'organiser le tutorat en entreprise. Si vous êtes tuteur
d'un stagiaire dans le cadre d'un contrat de professionnalisation et quelque soit la formation suivie
par votre alternant.

Contenu
- Repérer le rôle et les missions incombant aux tuteurs en entreprise

- Organiser un parcours de formation alternée personnalisée

Prérequis
Tuteurs référents ayant à assurer l'accueil, l'intégration et l'accompagnement d'un stagiaire tout
au long de la formation.

Niveau d'entrée
Sans niveau spécifique

Codification de l'offre
44588 - Tutorat entreprise

Date de mise à jour
13/01/2023

CAFOC / Centre académique de formation continue
50, cours de la République - 69624 - VILLEURBANNE
Tél. : 04 37 91 25 50 - Fax : / Page 5
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Formateurs/acteurs de la formation (dont tuteurs jurys)

Titre professionnel Formateur(trice)
professionnel(le) adultes
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=12343

Dates
Du 18/12/2023 au 13/06/2024

Public
tout public

Durée
756 heures
Parcours de formation
personnalisés en fonction des
acquis de l'expérience de chaque
personne.

Effectifs
8 - 16

Modalités
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel
En alternance
Mixte
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Coordonnées
CAFOC / Centre académique de
formation continue
50, cours de la République
69624 VILLEURBANNE

Tel : 04 37 91 25 50
Fax : /
gipal-cafoc@ac-lyon.fr

Objectif
Acquérir les compétences visées par le titre "Formateur Professionnel d'Adultes"

CCP 1 : Préparer et animer des actions de formation en intégrant des environnements numériques

CCP 2 : Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

Contenu
1. Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements
numériques :

- Élaborer la progression pédagogique d'une action de formation à partir d'une demande
- Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une séquence en
prenant en compte l'environnement numérique
- Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités
pédagogiques
- Animer un temps de formation collectif en présence ou à distance
- Évaluer les acquis de formation des apprenants
- Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de
responsabilité sociale, environnementale et professionnelle
- Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans
sa spécialité

2. Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants :

- Concevoir l'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les technologies
numériques
- Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours
- Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés
- Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage
- Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel
- Analyser ses pratiques professionnelles

Prérequis
Projet professionnel confirmé

Capacité à travailler en autonomie (travail personnel et à distance)

Capacité à rédiger et structurer un écrit professionnel de 10 pages

Pratique confirmée de l'environnement bureautique et de la navigation internet

1er niveau de connaissance d'outils numériques et applications web

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Renseignement d'un questionnaire et d'un positionnement en ligne

Entretien téléphonique  

Entretien individuel en présentiel

Les parcours de formation sont personnalisés en fonction des acquis de l'expérience de chaque
personne.  

Reconnaissance des acquis
Titre professionnel Formateur(trice) professionnel(le) adultes (Niveau 5)
Attestation individuelle de fin de formation avec relevé des acquis

Tout au long du parcours, chaque module de formation est évalué par une production écrite et/ou
orale : supports pédagogiques,mise en situation et étude de cas.

Bilan final écrit + entretien individuel : mesurer la progression, évaluer les acquis, formuler des
préconisations

Accessible par la VAE
oui

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
44528 - Responsable formation
44577 - Formation formateur occasionnel
44586 - Formation formateur

Date de mise à jour
14/09/2023

CAFOC / Centre académique de formation continue
50, cours de la République - 69624 - VILLEURBANNE
Tél. : 04 37 91 25 50 - Fax : / Page 6
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