
Compétences Clés et Compétences Premières

Atelier compétences clés
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=1270

Dates
Du 01/09/2021 au 31/12/2023
Planning sur mesure. Parcours en
entrée et sortie permanentes. 

Public
tout public

Durée
Variable en fonction des besoins
et de l'objectif des stagiaires et
des résultats du positionnement

Effectifs
8 - 15

Modalités
Formation en présentiel
Pédagogie adaptée aux
handicapés
FOAD
Autoformation
Individualisé
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lyon 2ème - Lycée Ampère
27 rue Gentil 
69002 LYON

Coordonnées
GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière
69372 Lyon CEDEX 08 

Tel : 04 78 78 84 84 
Fax : 04 78 78 84 94 
contact.greta.lyonmetropole@ac-l
yon.fr

Objectif
- Transférer des compétences vers son environnement social et/ou professionnel 

- Développer des aptitudes à l'expression orale et à la communication écrite

- Redynamiser la personne par une meilleure confiance en elle

- Se préparer à un concours, une entrée en  formation

Contenu
- Compréhension et expression écrite et orale en français

- Calcul, techniques mathématiques, raisonnement logique

- Initiation, perfectionnement à l'utilisation de l'outil informatique

- Organisation de l'apprentissage

Niveau d'entrée
Sans niveau spécifique

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
admission après test

Reconnaissance des acquis
Attestation de fin de formation
Attestation des acquis.

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
15041 - Mise à niveau
15054 - Développement personnel et professionnel

Date de mise à jour
04/11/2021

GRETA CFA DU RHÔNE
507 avenue du Beaujolais
CS 60402 GLEIZÉ - 69651 - Villefranche-sur-Saône Cedex
Tél. : 04 74 02 30 16 - Fax : 04 74 02 30 18
Siret : 19691644900024 - Numéro d'activité : 8269P001769
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Compétences Clés et Compétences Premières

Certification CLEA : Evaluation préalable
et finale 
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=2887

Dates
Entrées et sorties permanentes
Nous contacter pour connaître les
dates de session
En fonction des entrées
6 heures d'évaluation préalable
4 heures d'évaluation finale

Public
tout public
Tout public
Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap

Modalités
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lycée Louis Armand
507 Avenue du Beaujolais
69651 Villefranche sur Saône 

Coordonnées
GRETA CFA DU RHÔNE
507 avenue du Beaujolais
CS 60402 GLEIZÉ
69651 Villefranche-sur-Saône
Cedex

Tel : 04 74 02 30 16
Fax : 04 74 02 30 18
greta.rhone@ac-lyon.fr

Objectif
Evaluation préalable, engager le processus de certification CléA et valider les connaissances et
compétences déjà maîtrisées dans les 7 domaines du socle :

- Communiquer en français
- Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématique
- Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
- Travailler dans le cadre des règles définies d'un travail en équipe
- Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel
- Apprendre à apprendre tout au long de la vie
- Maîtriser les gestes et postures et respecter des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires
- Envisager un parcours de formation si besoin (inclus dans le devis)
- Evaluation finale, finaliser le processus de certification cléA et préparer le dossier de certification
si besoin

Poursuites d'études : formations diverses

Contenu
EVALUATION PREALABLE DES ACQUIS (6 heures)

Etape 1 :
ACCUEIL (30 minutes)
- Présenter le socle de connaissances et de compétences professionnelles
- Expliquer les étapes de la démarche de certification
- Présenter le dossier de preuves (CV, diplômes, certificats (SST...), titres, attestations de
formation, certificats de travail, compte rendu d'entretiens d'appréciations, lettre de
recommandations, bulletins d'appréciation obtenus dans le cadre d'une formation, cartes
membres d'association, réalisation informatiques)

ENTRETIEN N°1 (1 heure)
- Faire expliciter par le candidat les raisons de sa demande de certification
- Identifier avec le candidat ses compétences, connaissances, expériences en lien avec le
référentiel du SCCP, valoriser ses acquis
- Repérer les éléments de preuves qu'il pourrait collecter

MISE EN SITUATION + AUTO EVALUATION (3 heures)
- Evaluer la mise en œuvre des compétences en situation
- Initier une attitude réflexive
- Tableau de suivi des évaluations complété
- Questionnaire individuel d'auto-évaluation

Etape 2 :
ENTRETIEN N°2 (1 heure et 30 minutes)
Objectifs
- Restituer les résultats de l'évaluation et les expliciter au regard des éléments de preuves
apportés par le candidat et de la mise en situation
- (Re)définir le projet de certification
- Présenter les préconisations de formation et les ajuster si besoin
- Indiquer les possibilités de financement en fonction de la situation du candidat
- Informer sur l'offre locale de formation
FORMATION (18 heures)
Dans le cas où certaines compétences restent à acquérir, et en fonction de vos attentes, un
parcours de formation individualisé vous est proposé afin de valider Cléa en toute ou partie.

EVALUATION FINALE (4 heures)

Etape 1 :
ACCUEIL ET AUTO-EVALUATION (1 heure)
Objectifs
- Présenter les étapes de cette dernière évaluation et le déroulement du jury de certification
- Evaluer son aptitude à se présenter à la certification au regard de son parcours et des éléments
de preuves proposés
- Vérifier ensemble le dossier du candidat

MISE EN SITUATION (1 à 3 heures suivants les besoins de validation)
Objectifs
- Faire expliciter par le candidat les raisons de sa demande de certification
- Identifier avec le candidat ses compétences, connaissances, expériences en lien avec le
référentiel du SCCP, valoriser ses acquis
- Repérer les éléments de preuves qu'il pourrait collecter

Prérequis
Comprendre une consigne orale simple en français
Epreuves en cours et en fin de formation

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
Sur rendez-vous

Reconnaissance des acquis
Certification CléA - Socle de connaissances et de compétences professionnelles

Eligible au CPF
oui

Date de mise à jour
18/10/2023

GRETA CFA DU RHÔNE
507 avenue du Beaujolais
CS 60402 GLEIZÉ - 69651 - Villefranche-sur-Saône Cedex
Tél. : 04 74 02 30 16 - Fax : 04 74 02 30 18
Siret : 19691644900024 - Numéro d'activité : 8269P001769
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Compétences Clés et Compétences Premières

Certification CLEA : Formation
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=2889

Dates
Entrées et sorties permanentes
Nous contacter pour connaître les
dates de session
En fonction des entrées

Public
tout public
Tout public ayant réalisé une
évaluation préalable 
Eligible au CPF - Code 201

Durée
7 heures d'évaluation préalable 

Heure de formation à définir en
fonction des résultats de
l'évaluation préalable

3 heures d'évaluation finale

Effectifs
6

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lycée Louis Armand
507 Avenue du Beaujolais
69651 Villefranche sur Saône 

Coordonnées
GRETA CFA DU RHÔNE
507 avenue du Beaujolais
CS 60402 GLEIZÉ
69651 Villefranche-sur-Saône
Cedex

Tel : 04 74 02 30 16
Fax : 04 74 02 30 18
greta.rhone@ac-lyon.fr

Objectif
CléA est une certification permettant de valider 7 socles de compétence (voir en pièce jointe :
compétences CléA) reconnue sur le territoire auprès des entreprises. C'est une action courte en
groupe de 6 maximum. Le certificat CléA a de nombreux atouts, permet d'évoluer en entreprise, de
changer de métier, de faciliter l'accès à la formation, prouver que le candidat possède les
compétences de base et la capacité d'adaptation nécessaires pour intégrer avec succès un
environnement professionnel. L'évaluation préalable des acquis se déroule en 2 étapes :
- Préparer la certification CléA
- Acquérir les connaissances et compétences des sept domaines du socle - CléA

Contenu
Elaboration du parcours formatif en fonction des préconisations de l'évaluation préalable.

Formation individualisée et modularisée couvrant les 7 domaines de compétences du socle :
- La communication en français
- L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique
- L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
- L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe
- L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel
- La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie
- La maîtrise des gestes et postures et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires.

Prérequis
Avoir suivi une évaluation préalable du Socle CléA (EP)

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
Sur rendez-vous

Eligible au CPF
oui

Date de mise à jour
18/10/2023

GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière - 69372 - Lyon CEDEX 08 
Tél. : 04 78 78 84 84  - Fax : 04 78 78 84 94 
Siret : 19692866700027 - Numéro d'activité : 8269P002769 Page 3
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Compétences Clés et Compétences Premières

Certification CLEA : Formation
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=2956

Dates
Du 01/09/2021 au 31/12/2024
Possibilité d?un planning sur
mesure à la demande des
entreprises et des apprenants.

Public
Tous publics ayant réalisé une
évaluation préalable

Durée
A définir en fonction des résultats
de l'évaluation préalable. Parcours
moyen 100 heures. 

Tarif
Nous consulter

Lieux
Lyon 1er - Lycée La Martinière
Diderot
18 place Gabriel Rambaud
69001 LYON

Lyon 2ème - Lycée Ampère
27 rue Gentil 
69002 LYON

Coordonnées
GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière
69372 Lyon CEDEX 08 

Tel : 04 78 78 84 84 
Fax : 04 78 78 84 94 
contact.greta.lyonmetropole@ac-l
yon.fr

Objectif
- Acquérir les connaissances et compétences des sept domaines du socle - CléA

- Préparer la certification CléA

Contenu
* Élaboration du parcours formatif en fonction des préconisations de l'évaluation préalable.

* Formation individualisée et modularisée couvrant les 7 domaines de compétences du socle :

- La communication en français 

- L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique 

- L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique 

- L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe  

- L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel 

- La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie  

- La maitrise des gestes et postures et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires.

Parcours modulaire et personnalisé (durée, rythme, contenus) sur le socle de connaissances et de
compétences professionnelles menant à la certification CléA

Prérequis
Avoir suivi une Évaluation préalable du Socle CléA (EP)

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
admission après test
Un entretien de positionnement est proposé en amont du parcours afin d'individualiser et
personnaliser l'apprentissage. 

Reconnaissance des acquis
Attestation des acquis des domaines du Socle - Certification CléA

Eligible au CPF
oui

Date de mise à jour
03/10/2022

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 4
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Compétences Clés et Compétences Premières

PARCOURS PERSEVERANCE
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=23338

Dates
Du 25/09/2023 au 15/03/2024

Public
public sans emploi
Bénéficiaire du RSA et ayant
droits, en recherche d'emploi
Jeunes de la Mission Locale
Demandeurs d'Emploi inscrits à
Pôle Emploi

Durée
525 heures
Un parcours socle de 320 à 405
heures maximum en centre + un
parcours additionnel

de 90 à 120 heures en centre en
fonction des besoins de chaque
bénéficiaire

+ de 105 à 175 heures en
entreprise

Effectifs
8 - 10

Modalités
Formation en présentiel
Collectif
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lycée Polyvalent Arbez Carme
1 rue Pierre et Marie
Curie-Bellignat
01117 Oyonnax CEDEX

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
Former et accompagner les publics pour leur permettre d'accéder à une formation qualifiante ou
un emploi.
o Remobiliser sur une démarche d'insertion professionnelle
o Remettre à niveau sur les savoirs de base en lien avec le référentiel CléA
o Valider un projet professionnel réaliste et réalisable en lien prioritairement avec les secteurs en
tension du territoire
o Formaliser un plan d'action personnalisé

Contenu
Accueil - Positionnement - Contractualisation

Parcours socle : Segment 1. Durée : de 320 à 405h en centre

o Remobilisation et coaching
o Remise à niveau en lien avec le référentiel CléA
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Bilan

Parcours additionnel : Segment 2 : De 90 à 120h en centre

o Les techniques de recherche d'emploi
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Se positionner sur une formation
o Bilan

Périodes de Formations en entreprise : de 105 à 175 h

Accompagnement individuel tout au long du parcours

Prérequis
Bénéficiaires du RSA et ayant droits, en recherche d'emploi

o Jeunes de la Mission Locale
o Demandeurs d'emploi inscrits à Pole Emploi
o Savoir lire, écrire, compter
o Motivation pour suivre la formation et s'engager
dans un parcours d'insertion professionnelle

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Sur Prescription Pôle Emploi, Mission Locale CIDFF, Cap Emploi.... Se renseignement auprès des
Assistants (es) de Service Social

- Information collective

- Entretien Individuel

Reconnaissance des acquis
Attestation de compétences

Date de mise à jour
09/10/2023

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 5
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Compétences Clés et Compétences Premières

PARCOURS PERSEVERANCE
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=23338

Dates
Du 12/11/2023 au 02/05/2024

Public
public sans emploi

Durée
Un parcours socle de 320 à 405
heures maximum en centre + un
parcours additionnel de 90 à 120
heures en centre en fonction des
besoins de chaque bénéficiaire +
de 105 à 175 heures en entreprise

Modalités
Cours du jour
Collectif

Tarif
Nous consulter

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
Former et accompagner les publics pour leur permettre d'accéder à une formation qualifiante ou
un emploi.
o Remobiliser sur une démarche d'insertion professionnelle
o Remettre à niveau sur les savoirs de base en lien avec le référentiel CléA
o Valider un projet professionnel réaliste et réalisable en lien prioritairement avec les secteurs en
tension du territoire
o Formaliser un plan d'action personnalisé

Contenu
Accueil - Positionnement - Contractualisation

Parcours socle : Segment 1. Durée : de 320 à 405h en centre

o Remobilisation et coaching
o Remise à niveau en lien avec le référentiel CléA
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Bilan

Parcours additionnel : Segment 2 : De 90 à 120h en centre

o Les techniques de recherche d'emploi
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Se positionner sur une formation
o Bilan

Périodes de Formations en entreprise : de 105 à 175 h

Accompagnement individuel tout au long du parcours

Prérequis
Bénéficiaires du RSA et ayant droits, en recherche d'emploi

o Jeunes de la Mission Locale
o Demandeurs d'emploi inscrits à Pole Emploi
o Savoir lire, écrire, compter
o Motivation pour suivre la formation et s'engager
dans un parcours d'insertion professionnelle

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Sur Prescription Pôle Emploi, Mission Locale CIDFF, Cap Emploi.... Se renseignement auprès des
Assistants (es) de Service Social

- Information collective

- Entretien Individuel

Reconnaissance des acquis
Attestation de compétences

Date de mise à jour
09/10/2023

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 6
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Compétences Clés et Compétences Premières

PARCOURS PERSEVERANCE
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=23338

Dates
Du 03/12/2023 au 30/05/2024

Public
public sans emploi
Bénéficiaires du RSA et ayant
droits, en recherche
d'emploi
o Jeunes de la Mission Locale
o Demandeurs d'emploi inscrits à
Pole Emploi
o Savoir lire, écrire, compter
o Motivation pour suivre la
formation et s'engager dans un
parcours d'insertion
professionnelle

Durée
525 heures
Parcours socle : Segment1 - Durée
: de 320H à 405H centre

Parcours Additionnel : Segment 2 -
Durée : de 90H à 120H en centre

Effectifs
8 - 10

Modalités
Cours du jour
Collectif
Formation en présentiel

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lycée Saint Exupéry
15 avenue Saint Exupéry BP616
01206 Bellegarde sur Valserine

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
Former et accompagner les publics pour leur permettre d'accéder à une formation qualifiante ou
un emploi.
o Remobiliser sur une démarche d'insertion professionnelle
o Remettre à niveau sur les savoirs de base en lien avec le référentiel CléA
o Valider un projet professionnel réaliste et réalisable en lien prioritairement avec les secteurs en
tension du territoire
o Formaliser un plan d'action personnalisé

Contenu
Accueil - Positionnement - Contractualisation

Parcours socle : Segment 1. Durée : de 320 à 405h en centre

o Remobilisation et coaching
o Remise à niveau en lien avec le référentiel CléA
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Bilan

Parcours additionnel : Segment 2 : De 90 à 120h en centre

o Les techniques de recherche d'emploi
o Découverte professionnelle des secteurs qui recrutent
o Se positionner sur une formation
o Bilan

Périodes de Formations en entreprise : de 105 à 175 h

Accompagnement individuel tout au long du parcours

Prérequis
Bénéficiaires du RSA et ayant droits, en recherche d'emploi

o Jeunes de la Mission Locale
o Demandeurs d'emploi inscrits à Pole Emploi
o Savoir lire, écrire, compter
o Motivation pour suivre la formation et s'engager
dans un parcours d'insertion professionnelle

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
Sur Prescription Pôle Emploi, Mission Locale CIDFF, Cap Emploi.... Se renseignement auprès des
Assistants (es) de Service Social

- Information collective

- Entretien Individuel

Reconnaissance des acquis
Attestation de compétences

Date de mise à jour
09/10/2023

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 7
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Compétences Clés et Compétences Premières

CLEA - Mesurez, développez et validez
vos compétences de base par une
certification reconnue (évaluation
préalable- formation- évaluation finale).
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=24070

Dates
Entrées et sorties permanentes
Nous contacter pour des dates
précises

Public
tout public

Durée
3 Types de parcours

Parcours 1 - 28Heures

Parcours 2 - 70Heures

Parcours 3 - 105Heures

Modalités
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieux
Lycée Saint Exupéry
15 avenue Saint Exupéry BP616
01206 Bellegarde sur Valserine

Lycée Polyvalent Arbez Carme
1 rue Pierre et Marie
Curie-Bellignat
01117 Oyonnax CEDEX

Lycée Joseph Marie Carriat
1 rue de Crouy BP 60 309
01011 Bourg-en-Bresse

Lycée Alexandre Bérard
223 rue Alexandre Bérard BP 519
01505 Ambérieu-en-Bugey

Ferney Voltaire - Lycée
international
Avenue des sports
01210 Ferney Voltaire

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
CléA est la première certification interprofessionnelle à portée nationale, reconnue par tous les
acteurs du monde professionnel et destinée à tous les publics, salariés et demandeurs d emploi,
favorisant l accès à la formation et à l emploi, l évolution et l insertion professionnelles.
L'objectif de la formation est de mesurer votre employabilité, de vous situer dans les 7 domaines
de connaissances et de compétences du référentiel CléA :
D1. La communication en français 
D2. L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique 
D3. L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique 
D4. L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe 
D5. L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel 
D6. La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie 
D7. La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires 
et de vous former aux compétences non maitrisées afin d'obtenir la certification CléA.

Contenu
Une évaluation préalable permet de réaliser un diagnostic complet des compétences maitrisées
du référentiel CléA. Ce positionnement se déroule sous forme d'entretiens individuels et de mises
en situation pratiques. 
Si toutes les compétences sont maitrisées, un dossier de candidature à la certification Cléa sera
soumis au jury. 
Dans le cas où certaines compétences restent à acquérir, et en fonction de vos attentes, un
parcours de formation individualisé vous est proposé afin de valider Cléa en toute ou partie.
Les contenus de formation sont contextualisés à votre environnement professionnel et/ou
personnel à partir des objectifs du référentiel : 
D1. La communication en français - Écouter/comprendre - S'exprimer à l'oral - Lire - Écrire -
Décrire/formuler  

D2. L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique - Se repérer dans
l'univers des nombres - Résoudre un problème mettant en jeu une ou plusieurs opérations - Lire et
calculer les unités de mesures, de temps et des quantités - Se repérer dans l'espace - Restituer
oralement un raisonnement mathématique

D3. L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique -
Connaître son environnement et les fonctions de base pour utiliser un ordinateur - Saisir et mettre
en forme du texte, gérer des documents - Se repérer dans l'environnement Internet et effectuer
une recherche sur le web - Utiliser la fonction de messagerie 

D4. L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe - Respecter les
règles de vie collective - Travailler en équipe - Contribuer dans un groupe - Communiquer 

D5. L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel - Comprendre son
environnement de travail - Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d'une action simple ou
d'un projet - Prendre des initiatives et être force de proposition 

D6. La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie - Accumuler de l'expérience et en
tirer les leçons appropriées - Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le
champ professionnel - Optimiser les conditions d'apprentissage (de la théorie à la pratique
professionnelle)

D7. La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires - Respecter un règlement sécurité, hygiène, environnement, une
procédure qualité - Avoir les bons gestes et réflexes afin d'éviter les risques - Être capable
d'appliquer les gestes de premier secours - 

Contribuer à la préservation de l'environnement et aux économies d'énergie.

A l'issue de la formation, une évaluation finale permettra de compléter votre demande de
certification CléA.

Prérequis
L'évaluation préalable CLéA doit avoir été réalisée et le candidat doit en fournir les résultats

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après test
L'entretien peut se faire en présentiel au centre de formation ou par téléphone

Reconnaissance des acquis
Obtenir une certification reconnue par les entreprises 

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
15031 - Adaptation sociale

Date de mise à jour
13/01/2023

GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309 - 01011 - BOURG EN BRESSE CEDEX
Tél. : 04 74 32 15 90 - Fax : 04 74 32 15 98
Siret : 19010016400028 - Numéro d'activité : 8201P000501 Page 8
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Compétences Clés et Compétences Premières

CLEA - Renforcez et validez vos
compétences de base par une
certification reconnue (formation -
évaluation finale).
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=24077

Dates
Entrées et sorties permanentes

Public
tout public

Durée
3 Types de parcours

Parcours 1 - 28Heures

Parcours 2 - 70Heures

Parcours 3 - 105Heures

Modalités
Formation en partie à distance, en
partie en présentiel
Cours du jour

Tarif
Nous consulter

Lieux
Lycée Saint Exupéry
15 avenue Saint Exupéry BP616
01206 Bellegarde sur Valserine

Lycée Polyvalent Arbez Carme
1 rue Pierre et Marie
Curie-Bellignat
01117 Oyonnax CEDEX

Lycée Joseph Marie Carriat
1 rue de Crouy BP 60 309
01011 Bourg-en-Bresse

Lycée Alexandre Bérard
223 rue Alexandre Bérard BP 519
01505 Ambérieu-en-Bugey

Ferney Voltaire - Lycée
international
Avenue des sports
01210 Ferney Voltaire

Coordonnées
GRETA CFA DE L'AIN
1, rue de Crouy BP 60 309
01011 BOURG EN BRESSE CEDEX

Tel : 04 74 32 15 90
Fax : 04 74 32 15 98
greta.ain@ac-lyon.fr

Objectif
CléA est la première certification interprofessionnelle à portée nationale, reconnue par tous les
acteurs du monde professionnel et destinée à tous les publics, salariés et demandeurs d'emploi,
favorisant l'accès à la formation et à l'emploi, l'évolution et l'insertion professionnelles.
A cette étape du processus CléA, l'objectif est de préparer le candidat à passer l'évaluation finale
en travaillant les compétences non acquises lors de l'évaluation préalable.
 Les 7 domaines de CLÉA :
D1. La communication en français 
D2. L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique 
D3. L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique 
D4. L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe 
D5. L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel 
D6. La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie 
D7. La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires 

Contenu
La formation ne concerne que les domaines non acquis lors de l'évaluation préalable. Des tests de
positionnements sur les domaines non acquis vont permettre de proposer un parcours de
formation personnalisé et adapté à votre situation. Ces tests se déroulent sur une demi-journée
maximum et permettront de définir les compétences prioritaires à acquérir. Si ce parcours ne
suffit pas à valider l'ensemble des compétences manquantes, il sera toujours possible de
poursuivre dans le cadre d'une autre session selon le montant disponible sur votre compte
formation.
Les 7 domaines CLÉA
D1. La communication en français - Écouter/comprendre - S'exprimer à l'oral - Lire - Écrire -
Décrire/formuler  
D2. L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique - Se repérer dans
l'univers des nombres - Résoudre un problème mettant en jeu une ou plusieurs opérations - Lire et
calculer les unités de mesures, de temps et des quantités - Se repérer dans l'espace - Restituer
oralement un raisonnement mathématique
D3. L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique -
Connaître son environnement et les fonctions de base pour utiliser un ordinateur - Saisir et mettre
en forme du texte, gérer des documents - Se repérer dans l'environnement Internet et effectuer
une recherche sur le web - Utiliser la fonction de messagerie 
D4. L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe - Respecter les
règles de vie collective - Travailler en équipe - Contribuer dans un groupe - Communiquer 
D5. L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel - Comprendre son
environnement de travail - Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d'une action simple ou
d'un projet - Prendre des initiatives et être force de proposition 
D6. La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie - Accumuler de l'expérience et en
tirer les leçons appropriées - Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le
champ professionnel - Optimiser les conditions d'apprentissage (de la théorie à la pratique
professionnelle)
D7. La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et
environnementales élémentaires - Respecter un règlement sécurité, hygiène, environnement, une
procédure qualité - Avoir les bons gestes et réflexes afin d'éviter les risques - Être capable
d'appliquer les gestes de premier secours - Contribuer à la préservation de l'environnement et aux
économies d'énergie.

Prérequis
L'évaluation préalable CLéA doit avoir été réalisée et le candidat doit en fournir les résultats

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après test
L'entretien peut se faire en présentiel au centre de formation ou en visio

Reconnaissance des acquis
Obtenir une certification reconnue par les entreprises 

Eligible au CPF
oui

Codification de l'offre
15031 - Adaptation sociale

Date de mise à jour
13/01/2023

GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière - 69372 - Lyon CEDEX 08 
Tél. : 04 78 78 84 84  - Fax : 04 78 78 84 94 
Siret : 19692866700027 - Numéro d'activité : 8269P002769 Page 9
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Compétences Clés et Compétences Premières

Pré-apprentissage / Insertion
https://www1.ac-lyon.fr/greta/formation/pdf?id=24165

Dates
Du 02/01/2023 au 31/07/2024

Durée
Durée indicative : 301 heures

Effectifs
8 - 15

Tarif
Nous consulter

Lieu
Lyon 2ème - Lycée Ampère
27 rue Gentil 
69002 LYON

Coordonnées
GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière
69372 Lyon CEDEX 08 

Tel : 04 78 78 84 84 
Fax : 04 78 78 84 94 
contact.greta.lyonmetropole@ac-l
yon.fr

Niveau d'entrée
Niveau 9 (ex sans niveau spécifique)

Modalités d'admission et recrutement
admission après entretien
admission après test

Date de mise à jour
13/12/2022

GRETA CFA LYON MÉTROPOLE
41 rue Antoine Lumière - 69372 - Lyon CEDEX 08 
Tél. : 04 78 78 84 84  - Fax : 04 78 78 84 94 
Siret : 19692866700027 - Numéro d'activité : 8269P002769 Page 10
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